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1. Finanzen, Wirtschaft, Bauwesen

Ziele

1.1 Wir sind eine steuerlich attraktive Gemeinde.

1.2 Der Steuerfuss soll der Finanzlage fortlaufend angepasst werden.

1.3  Unsere Turen stehen fir innovative Unternehmen und dynamische
Landwirtschaftsbetriebe offen.

1.4 Unsere Gemeinde verfligt Uber bedarfsgerechte Einkaufsmoglichkei-
ten und Dienstleistungen.

1.5  Wir streben ein moderates Wachstum an und verfligen Uber attrakti-
ven Wohnraum.

1.6 Wir unterstitzen die Entwicklung und Umnutzung bestehender Bau-
ten und streben eine zielorientierte Nutzung an.

1.7  Das Ortsbild unserer Gemeinde ist gepflegt.

Massnahmen

Finanzen

Mit einer standigen Kostenkontrolle iberwachen wir unsere Finanzen
und der Gemeinderat wird von der Finanzverwaltung quartalsweise tber
den Stand informiert.

Wir unterziehen Grossinvestitionen einer sorgfaltigen Kosten- / Nutzen-
analyse.

Die Finanzverwaltung fuhrt gemeinsam mit den Ressortverantwortli-
chen per 31.05. eine Budgetkontrolle des aktuellen Jahres durch,
Jahrlich stellen wir ein Gesuch um Finanzausgleich und Uberprifen sys-
tematisch die Moglichkeit Subventionen zu erhalten.

Unternehmen, Landwirtschaft, Gastgewerbe

Wir bieten unburokratische Unterstitzung beim Umgang mit Gesetzen
und Reglementen.

Wir pflegen den Kontakt mit der lokalen Landwirtschaft und dem loka-
len Gewerbe und fordern den Informationsaustausch.

Wir setzen uns fur die Erhaltung der bestehenden Einkaufsmoglichkei-
ten und Dienstleistungen ein.

Die Gemeinde bietet lokale Werbemadoglichkeiten an.

Bauwesen

Ortsplanung, Baureglement und Schutzplan werden Uberprift und ge-
gebenenfalls angepasst.



Die Freiraumplanung wird konkret weiterverfolgt.
Durch proaktive Bauberatung der Architekten und Bauherren stellen

wir ein rasches Baubewilligungsverfahren sicher.
Der Gemeinderat setzt sich aktiv fir ein gepflegtes Ortsbild ein und

sorgt fur attraktiven Wohnraum.



2. Verkehr, Umwelt, Energie, Sicherheit

Ziele

2.1 Wir setzen uns fur den offentlichen Verkehr ein.

2.2 Unsere Strassen und Wege befinden sich in einem guten Zustand.

2.3 Unser Augenmerk gilt vermehrt auch der Verkehrsberuhigung und
dem Langsamverkehr.

2.4 Unsere einmaligen Weiher und die prachtige Natur sind unsere Mar-
kenzeichen, diese gilt es zu schitzen.

2.5 Wirsetzen uns fur eine zukunftsgerichtete nachhaltige Energiepolitik
ein.

2.6 Unsere Gemeindewerke versorgen die Bevolkerung auch in Zukunft
zuverlassig mit Energie und qualitativ hochwertigem Wasser.

2.7  Wirverfigen Uber eine langfristige Projektplanung.

Massnahmen

Verkehr, Siedlungspolitik

Wir Uberprufen periodisch die Sicherheit der Schulwege in Zusammen-
arbeit mit der Schulgemeinde.

Wir fordern den ressourcenschonenden Verkehr mit diversen Massnah-
men wie:

- der Mitfinanzierung des Anruftaxis

- den Tages-GAs

- dem Sponti-Car

Landschaft

Wir pflegen und unterhalten unsere Wanderwege und Feuerstellen.
Zusammen mit regionalen Tourismusorganisationen vermarkten wir
unsere Attraktionen.

Energie

Die Energiekommission schlagt konkrete Massnahmen zur Umsetzung
der Energiestrategie 2050 vor, welche der Gemeinderat nach Mdglich-
keit umsetzt.

Wir behalten das Label "Energiestadt”.

Werkbetriebe

Wir arbeiten aktiv mit der Smart Meter-Technologie.



e Mitdem kontinuierlichen Um- und Ausbau des EW-Netzes ermaglichen
wir die dezentrale Produktion und Einspeisung von Energie.

e Wir behalten den hohen Standard unserer Wasserversorgung bei.

e Wir Uberprifen die gemeindeeigene Trinkwasserversorgung.

e Wir erhalten die Eigenstandigkeit unserer Werke solange es die Rah-
menbedingungen erlauben.

Entsorgung
o Wir Uberprifen unser Recyclingkonzept.

Sicherheit
e Die Zusammenarbeit mit den Sicherheitsorganisationen wird gepflegt

und bei Bedarf Uberpruft.



3. Kultur, Freizeit

Ziele

3.1 Wir fordern das kulturelle Schaffen und bewahren unser reiches ge-
schichtliches Erbe.

3.2  Wirstarken unsere zahlreichen Vereine, die die Dorfgemeinschaft be-
leben und fordern den Kontakt zwischen den Einwohnerinnen und
Einwohnern.

3.3 Das Zusammengehorigkeitsgefuihl alle Ortsteile Ubergreifend wird
gestarkt.

3.4  Der Weiherdamm ist eine attraktive Begegnungszone.

3.5 Die Gemeindeanlasse sind ein Begegnungsort fir Jung und Alt.

Massnahmen

Kultur

Wir unterstitzen kulturelle Vereine finanziell.

Wir streben den Erhalt der Sitterfahre an.

Kulturschaffende erhalten Raum und Maglichkeiten fur Ausstellungen
und Prasentationen.

Vereinsleben, Freizeit

Bei ausserordentlichen Auslagen kann der Gemeinderat auf Gesuch hin
einen finanziellen Beitrag leisten.

Wir setzen uns fur Anlasse auf dem gesamten Gemeindegebiet ein und
achten darauf, dass alle Ortsteile aktiv mit einbezogen werden.

Die Vereine und Organisationen werden in der Jugendforderung unter-
stutzt.

Wir optimieren die Attraktivitat der Begegnungszone Weiherdamm.



4. Gesundheit, Soziales, Sicherheit

Ziele

4.1  Die verschiedenen Bevolkerungsgruppen sind in unserer Gemeinde
integriert.

4.2  Wir leben eine aktive Familien- und Gesellschaftspolitik.

4.3  Sozialhilfeleistungen werden bedarfsgerecht eingesetzt.

4.4  Beiuns fuhlen sich alle von jung bis alt wohl und sicher.

4.5 Unseren Einwohnern stehen bedarfsgerechte Angebote im Gesund-
heitsbereich zur Verfiigung.

Massnahmen

Gesundheit

Wir setzen uns fir altersdurchmischtes Wohnen ein.
Wir unterstutzen die lokalen Betreuungs-, Alters- und Pflegezentren in
ihrem Dienstleistungsangebot.

Soziale Hilfeleistungen

Unsere Kommission klart Sozialhilfegesuche fachkompetent ab.

Die Unterstutzung und Beratung erfolgt personlich vor Ort.

Mit unserem Case Management agieren wir proaktiv bei sozialen Auf-
falligkeiten.

Gesellschaft

Wir fordern und unterstitzen Angebote fur Kinder, Jugendliche, Fami-
lien und Senioren.

Wir pflegen eine aktive Zusammenarbeit mit der Volksschulgemeinde
Bischofszell und den Kirchgemeinden.



5. Gemeindeverwaltung, Gemeinderat

Ziele

5.1 Unsere Einwohnerinnen und Einwohner fihlen sich wahrgenommen
und als Kunden behandelt.

9.2 Wir handeln unbirokratisch und kompetent.

5.3 Gemeindeverwaltung und Gemeinderat sind effizient organisiert.

5.4 Der Gemeinderat kommuniziert regelmassig tber die regionalen Me-
dien.

9.5 Das Erscheinungsbild unserer Kommunikationsmedien bleibt aktuell
und modern.

5.6  Wirverfiugen uber eine langfristige Projektplanung.

Massnahmen

Gemeindeverwaltung, Gemeinderat

Die Verwaltungsangestellten bilden sich laufend weiter.

Gemeinderat und Verwaltung treffen sich jahrlich zu einem Teambil-
dungsanlass.

Die Massnahmen aus der Aufgaben- und Leistungstberprifung des Ge-
meinderates und Verwaltungspersonals werden erganzt und umgesetzt
(Controlling).

Wir fihren Anfangs 2023 eine Befragung der Bevolkerung durch.

Fur die mittelfristige Finanzplanung werden der Investitions- und Pro-
jektplan miteinbezogen.

Die drei wichtigsten Kernprozesse pro Abteilung werden Uberprift, wo
notig optimiert und dokumentiert.

Die Geschaftsverwaltungslosung Axioma wird eingefihrt.

Marketing/Kommunikation

Wir sind regelmassig in der regionalen Presse vertreten.

Uber die Geschifte des Gemeinderates wird regelmassig im Mittei-
lungsblatt informiert.

An regionalen Anlassen zeigen wir aktiv Prasenz.

Die Plattformen fir Publikation von Aktivitaten werden laufend tberar-
beitet und optimiert [Homepage, Mitteilungsblatt und Infotafel).



